
教會的氣氛                                    徐志銘弟兄  

 

    自己一直不會上電影院看恐怖電影，但記得有一次在朋友家中拜

訪時，他的家正播放一套很經典的恐怖電影「閃靈」，那套電影不會賣

弄一些恐怖的樣子，但卻一直營造一種很緊張及驚嚇的氣氛：其中有

一幕是一個小朋友在室內走廊踏單車，雖然很普通的情節，但在影像

及音響的配合下便令人有一種不安及喘不過氣的感覺。其實不單電影，

每一個地方都有它的氣氛，當你一踏入這地方或在那地方逗留，你就

已經可以感受得到。有人定義「氣氛」就是表達一種氣質甚至「生命」

流露。所以，當你踏入或留在馬鞍山平安福音堂時，你感到是甚麼氣

氛呢？  

 

    本文寫作的用意不在於表達我對現在堂會包括職青牧區的氣氛的

了解，反而我想表達的是氣氛是可以營造，並且是有策略及有目的去

營造。特別當這理論應用到將要開展的職青團契轉型小組牧養計劃時，

我們如何去計劃營造氣氛是一個需要留意的課題。 

 

    首先我們先要列出我們希望建立的氣氛清單，列好清單後，組長

及組員要立約盡力營造出來，本文提出一些建議要建立的氣氛： 

 

1. 培養接納、相愛、鼓勵、肯定人的氣氛（參林前 12：22-26）：這

段經文教導我們在小組生活中，不要只把注意力放在同質性較高的

人身上，要會接納、關心知識、經濟層面較低，恩賜、才幹較差的

人。使不體面的越發給他加上體面，不俊美的越發得著俊美。 

2. 培養傳福音、引人歸主的氣氛：小組是傳福音引人歸主最好、最自

然的環境。許多慕道親友不敢、不願踏入教會，但卻容易因朋友的

邀請而來到小組中，在接納與相愛的氣氛中使人感受到神的愛和能

力，心漸漸柔軟敞開而接受福音。當然我們首半年期望以建造小組



關係為先，但這點必須記在心。 

 

    小組氣氛的建立的目的都是希望小組能被建立，組員在關係及生

命質素上成長。但回到教會的層面，氣氛的建立其實就是我們生命的

流露，我們需要呼求天父讓我們能建立及活出這樣的生命，以致當人

來到鞍平時，已感受得到。願彼此共勉。  


