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1.「分階段實施」計劃

因大團小組計劃對鞍平來說是好

大好大的改變，要讓大家多些時

間去適應和過渡，並有機會作出

階段性檢討，落實地達到小組化

的異象。

2.創建大團小組計劃

要有適切的分組安排，各人有

不同的需要和期望，務求搜集

更多的數據和意向，期望每個

團友都有屬於自己的小組，建

立更深的情誼。

3.關顧團友計劃

關顧未有入組或比較少出席的弟

兄姊妹。他們或者有不同的原因，

除了祈禱守望，教會可以怎樣跟

進呢？

4月份在個別職青團契分享了職青小組化的計劃，了解到團友們的

意見及關注的問題，總結了以下三點跟進及商討的事項：



5月16日舉行了第三次焦點小組會議，跟進以上三點所提出的事項，並分成3個行

動小組，跟進和落實計劃。

啟耀 、明威

第一組 : 我們正努力設計大圑的聚會，配合小組的建立和不斷檢討。

景賢、英偉、

子翹、俊華

第二組 : 我們設計了問
卷，期望透過是次問卷
調查，讓職青團友對職
青團契小組化的安排有
初步了解，並收集職青
團友參與小組的意向，
包括小組組成、大團/小
組聚會內容、聚會和過
度期安排等方面，讓教
會能完善是次職青團契
小組化的安排，使其能
切合職青團友的需要。

少玲、踐東、

志德、鍾寶

第三組 : 我們希望與團友有更好的
溝通，關心各團友。如你對這職青
改變有疑問，可直接聯絡我們。

第一階段：

（3-6個月）

•每月一次大團聚會，建議頭

半年聚會圍繞「職青/小組」

內容。

•醖釀小組的組成：包括物色

「聯絡人」、「組長」等

•此階段重點在於大團相聚，

嘗試認識不同的團友和了解

「小組」的運作。

第二階段：

（6-9個月）

•維持每月一次大團聚會，建

議這階段聚會圍繞「職青」

需要。

•繼續醖釀小組的組成：包括

訓練小組「組長」。

•部份小組可嘗試運作，但仍

保留四個團契。小組內容由

區牧或/及區長負責。

•此階段重點在於試行部份小

組，期間在實踐的過程中,了

解及找出會出現的問題,以作

檢討和改善。

最後階段：

•按需要決定大團聚會次數，

最少2個月一次。大團內容

由區牧或/及區長負責。

•四個團契將合為「大團小

組」，小組全面運作。小

組內容由區長或/及組長負

責。

•此階段重點在於檢討小組

的運作及不斷改善。



1. 教會正進行聘請負責職青牧區的傳道人，約見應徵者，求主預備合適
的牧者，帶領和牧養職青小組。

2. 感謝主有焦點小組的弟兄姊妹，積極參與不同的行動計劃，提出實質
的建議，求主給我們有智慧、能力，同心建構合適鞍平的「大團小
組」。

3. 求主讓每位職青團友都明白小組化的異象、積極參與小組，真正實踐
彼此共施、共享、共成長的相交生活。

代禱事項

問 我是已婚的，是否一定要入家庭小組？

答 不一定。家庭小組以家庭為單位，夫婦二人願意
透過家庭在靈裏的成長、家庭間互相支持和勉勵，
建立蒙福的家庭見證基督。若你認為其他小組更
適合也可以，最重要是朝著小組的目標，組員彼
此牧養，生命得以成長。

問 除咗團契自組小組，教會有咩小組我可以參加？

答 還未有定案 ! 希望每個團友都找到合適他們的小
組。我們會出一份問卷，收集大家的意見和想法，
希望大家踴躍填寫，你們的意見有助大家建構合
適的小組。

問 小組會否分散團友，失掉投入感，更加唔想番來？

答 建構一個小組，可以由團友相約一起參加教會安
排的小組或團契自組小組。只要大家願意投入，
有共同的目標更新屬靈的生命，彼此牧養，盼望
建立更多的門徒。


